
Условия для привлечения академиков на

постоянную работу и на гибкую работу

Академик на постоянную работу:

1. Академик сам создаёт или принимает участие в создании предприятия

мирового  уровня,которое  способствует  переорганизации  и  улучшению

промышленной структуры района. 

2.  Академик  должен  быть  самым  большим акционером  и  по  крайней

мере держать 30 процентов акций созданного предприятия .

3.  Академик  должен  работать  в  Циндаоском  международном

академическом парке не меньше 3 месяцев в каждом году.

Академик на гибкую работу:

1.Академик заключает контракт с конкретной компанией. В содержание

контракта должны включать :проект сотрудничества ,план коммерческой

реализации  проекта,  меры  по  превращению  результатов

интеллектуальной деятельности в производительную силу.

2.За первые пять лет компания должна вложить не меньше 10 миллионов 

RMB в научное исслелование.В первый год вложение средства в научное 

исследование должно не меньше 2,000,000RMB.



3.Академик  должен  по  крайней  мере  держать  10  процентов  акций

компании .

4.Академик  должен  работать  в  Циндаоском  международном

академическом парке не меньше 1 месяца в каждом году.

Дотация 

Предмет 
Академик на постоянную

работу
Академик на гибкую работу

Жизненная приплата
От 6,000,000RMB до

10,000,000 RMB
Не больше 3,000,000RMB

Первоначальный

капитал для

поддержки

деятетльности

академика

От 20,000,000 до 100,000,000RMB

Средства на отделку 1500RMB/㎡ 800 RMB/㎡

Здание для работы предоставить одно

многоэтажное здание в

Циндаоском

международном

480 to 4000 ㎡

（в зависимости от конкретного

проекта и результата оценки）

без аренду за первые три года



академическом парке

(2400 to 4000㎡ )

без аренду за первые пять 

лет

Квартира для

членов рабочего

коллектива

3-5 квартир для главных членов рабочего коллектива

академиков в Циндаоском международном академическом

парке (примерная площадь каждой квартиры 35㎡ )


